Meklingen i KS
Forhandlingsleder Mimi Bjerkestrand ga uttrykk for stor avstand mellom partene da bruddet mellom Unio og KS kom fredag formiddag. Nå er partene i mekling.
Utdanningsforbundet har 93 000 medlemmer i tariffområdet KS, og lønnsforhandlingene foregår gjennom hovedorganisasjonen Unio. Nå har oppgjøret mellom Unio og KS gått til mekling. Oppnås det ikke enighet vil en streik kunne starte ved arbeidstidens begynnelse torsdag 27. mai. 

Tilbudet fra KS
Hovedelementene i tilbudet fra KS er et generelt tillegg på 0,9 prosent og en tilsvarende økning av minstelønnssatser. KS tilbyr en pott til lokale forhandlinger på 1,4 prosent. De lokale forhandlingene skal ha en likelønnsprofil.  KS har også tilbudt en heving av lørdags- og søndagstillegg med 15 kroner til minst 50 kroner pr. time. Til sammen gir tilbudet en gjennomsnittlig årslønnsvekst på om lag 3 prosent.
Unios krav
Tilbudet KS kom med fredag lå langt unna Unios krav og prioriteringer, hadde feil innretning og for lav økonomisk ramme. I kravene sine har Unio et tydelig prioritert likelønnsløft og tiltak for å snu den svake lønnsutviklingen for lærere og andre høyskolegrupper. Det er godt dokumentert at disse gruppene har blitt hengende etter i lønnsutviklingen de siste årene. 

De viktigste elementene i Unios økonomiske krav var et generelt tillegg på 2,5 prosent, et ytterligere tillegg på 1 prosent til de i stillinger med krav om treårig høyskoleutdanning og et tillegg på 1,5 prosent til ansatte i skoleverket. Utover dette har Unio krevd økte minstelønner som et likelønnstiltak.
Lærerne 
Etter streiken i 2008 ble det nedsatt et utvalg som skulle se på statistikk for lønnsutviklingen for lærere og for de andre høgskolegruppene. Utvalget hadde representanter både fra arbeidstakersiden og fra KS og blir ofte omtalt som ”tilleggsprotokollutvalget”. I rapporten, som kom i april, er det blant annet dokumentert at skoleverket har hatt en dårligere lønnsutvikling enn andre på det kommunale tariffområdet. I utvalgets mandat er det forutsatt at dersom en slik mindrelønnsutvikling blir dokumentert, skal dette være en del av grunnlaget for eventuelle lønnsmessige tiltak i hovedtariffoppgjøret 2010. Dette har ikke KS fulgt opp i sitt tilbud. 

Likelønn
Unio mener at hvis et likelønnsløft skal få varig virkning, må det skje gjennom sentralt fastsatte minstelønnshevinger. Heving av ulempetillegg er ikke et likelønnstiltak. Kvinner skal ikke måtte jobbe ubekvem arbeidstid for å oppnå likelønn. Dessuten er det bare om lag 1/3 av de ansatte i kommunene som får utbetalt ulempetillegg.
Unio mener at dette oppgjøret må være starten på en likelønnssatsing for kommunal sektor. Om lag 70 prosent av Unios medlemmer i KS-området er kvinner. Likelønn kan ikke oppnås gjennom en omfordeling av lønnsmidler mellom ulike stillingsgrupper i kommunen. Likelønn handler primært om å utjevne lønnsforskjeller mellom kvinnedominerte stillinger i kommunal sektor og mannsdominerte stillinger i privat sektor, og ikke om å utjevne lønnsforskjeller internt i kommunene.

