Sosialpedagogisk arbeid/tilsyn – særavtale

Det sosialpedagogiske arbeidet/tilsyn er en vesentlig del av det som gjør folkehøgskolen til folkehøgskole. Det er i samtalene med elevene på de tidspunkt på døgnet eleven har behov for å spørre, diskutere, reflektere, få råd og forståelse at pedagogen utfører sitt kanskje aller viktigste bidrag til elevens personlige utvikling.
Norsk folkehøgskolelag, Noregs Kristelige Folkehøgskolelag og Utdanningsforbundet har ikke klart å komme til enighet med HSH om en ny særavtale for undervisningspersonalet. Forhandlingene om ny avtale kan nå blitt tatt inn i forhandlingene om ny hovedtariffavtale (Overenskomst for Utdanning). Disse forhandlingene starter 15. juni.

For de kommunalt og fylkeskommunalt eide folkehøgskolene har organisasjonene og KS blitt enige om ny særavtale for undervisningspersonalet. Avtalen er prolongert. Godtgjøring for særskilt arbeidstid er justert i henhold til hovedtariffavtalen fra kr. 17.400.- til kr. 19.000.-. Avtalen er gjeldende fra 1.1.2010.
Du finner avtalen på NF`s hjemmeside www.folkehogskole.no/nf tariff.




